UMOWA
w sprawie warunk6éw organizacyjno — finansowych oraz programu dziatania Muzeum Sprzetu

Gospodarstwa Domowego w Ziebicach

Zawarta w dniu 22 grudnia 2020 roku pomigdzy:

Gming Zigbice reprezentowang przez Burmistrza Zigbic Mariusza Szpilarewicza zwana dalej
Organizatorem

a

kandydatem na stanowisko Dyrektora Jarostawem Zurawskim, zwanym dalej Dyrektorem.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosei kulturalnej (Dz. U. z 2020 poz 194) zwanej dalej ,,ustawg” w zwigzku
z planowanym powolaniem Pana Jarostawa Zurawskiego na stanowisko dyrektora instytucji kultury
pod nazwa Muzeum Sprzgtu Gospodarstwa Domowego w Zigbicach, wpisane] do rejestru
prowadzonego przez Organizatora pod nr 01/2004, zwanej dalej ,Instytucjg™, Strony Umowy
zgodnie okreslaja warunki organizacyjno — finansowe dzialalnosci Instytucji praz program jej
dziatania.

§1
Instytucja prowadzi dzialalnos¢ kulturalna oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany
uchwata Rady Miejskiej w Zigbicach Nr XXI11/134/08 z dnia 26 czerwca 2008 roku oraz przepisy
prawa powszechnie obowigzujgcego.

§2
Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong czgdcia mienia oraz prowadzi samodzielna
gospodarke w ramach posiadénych $rodkéw, w tym dotacji przyznawanej przez Organizatora,
kierujac si¢ zasadami efektywnego ich wykorzystania.

§3
Majatek Instytucji moze byé wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych z zakresem jej
dzialania.

§4
Instytucjg zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za calo$¢ spraw zwigzanych z prawidlowym
funkcjonowaniem, realizacjg jej zadaf oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

§5
Organizator sprawuje nadzor nad dzialalnoscia Instytucii.
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1. Informacje o sytuacji kadrowej, majatkowej i finansowej, dziatalnosci programowej oraz
szczegolowe warunki organizacyjno — finansowe dzialalnoei Instytucji okresla zalacznik
Nr 1 do niniejszej umowy.
2. Dyrektor zobowiazany jest do realizacji programu dziatania Instytucii, stanowiacego
zalgeznik nr 2 do niniejszej umowy.
§6
1. Umowa obowiazuje w okresie pelnienia obowiazkéw przez Dyrektora Instytucii i wchodzi
w zycie z dniem powolania na stanowisko. )
2. Organizator moze odwota¢ Dyrektora przed uptywem okresu, na ktéry zostal powolany:
a) na wlasna prosbe,
b) z powodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowiazkow,
¢) z powodu naruszenia przepiséw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem,
d) w przypadku odstgpienia od realizacji niniejszej umowy,
) w przypadku przekazania Instytucji w trybie art. 21 a ustawy.
§7
1. Dyrektor zobowiazuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania umowy, bez uprzedniej pisemne)
zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zajeé, ktore moglyby powodowaé podejrzenie
o ich konkurencyjno$é w stosunku do dziatalnosci statutowej prowadzonej przez Instytucje.
2. W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, przed powolaniem na stanowisko
Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ z dniem powolania na stanowisko
Dyrektora.
3. Dyrektor w okresic zajmowania stanowiska, zobowiazany jest do dbalosci o dobre imig¢
Instytucji.
§8
1. Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane
w trakcie petnienia swej funkcji, wylgcznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw 1 nie
przekazywaé tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktorymi wspoldziata w celu
realizacji obowigzkéw wynikajgcych z przepisow prawa i niniejszej Umowy.
2. Dyrektor ma obowiazek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesiecy
po uplywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.
3. Przez informacj¢ poufng nalezy w szczegélnosei rozumie¢ informacje handlowe, techniczne,

organizacyjne, programowe oraz uzyskane w zwiazku z petnieniem funkeji Dyrektora.



§9
W sprawach nieuregulowanych w Umowie maja zastosowanie przepisy: ustawy, kodeksu
cywilnego, kodeksu pracy oraz ustawy o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi a takze ustawy o finansach publicznych.

§ 10
Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej.

§11
Umowa zostala sporzadzona w dwéch Jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla Dyrektora

oraz dla Organizatora.

8YRY, ZIEHT

, MaTiGaz NEpdare s r&\@dg&

................................................................................................

Organizator Dyrektor




Zalgeznik nr 1 do umowy w sprawie warunkow organizacyjno — finansowych i programu dzialania
Muzeum sprzgtu Gospodarstwa Domowego w Zigbicach,

Informatcja o sytuacji kadrowej, majatkowej, finansowej i dziatalnosci programowej Muzeum
Sprzetu Gospodarstwa Domowego w Zigbicach

Spis tresci
L. Struktura organizacyjna (zatrudnienie i wynagrodzenia pracownikéw za ostatnie 3 lata i plan
na rok biezacy).

II. Zasoby materialne (inwentaryzacja zasobow instytucji na dzien sporzadzenia programu).

[IL. Finanse.

IV. Dziatalno$¢ programowa w ostatnich 3 latach i plan na rok biezacy.

V. Procedury, procesy, procedury wdrozone lub w trakcie wdrazania w ramach zarzadzania
jednostka.

L. Struktura organizacyjna (zatrudnienie i wynagrodzenia pracownikow za ostatnie 3 lata i plan
na rok biezacy).
W strukturze organizacyjnej Muzeum Sprzetu Gospodarstwa Domowego w Zigbicach zwanego
dalej ,Muzeum” wyréznia sie nastepujace dzialy:
1. Dzial merytoryczny i obstugi.
2. Dzial obslugi ksiegows;.
+ Ustala sig etatyzacj¢ dziatow, o ktérych mowa w :
a) dzial merytoryczny i obstugi — co najmniej 4,5 etatu, w tym co najmnie;j:
- 1 etat taczony osoby dyrektora muzeum z pracownikiem merytorycznym,;
- 1 etat taczony pracownika ds. biurowych z opiekunem ekspozycji;
- 1 etat taczony pracownika odpowiedzialnego za stan techniczny wyposazenia oraz siedziby
z opiekunem ekspozycji;
- 1,5 etatu fgczonego pracownika odpowiedzialnego za utrzymanie czystosci 1 porzadku
z optekunem ekspozycji;
b) dziat obshugi ksiggowej — co najmniej 0,2 etatu, w tym co najmnie;j:
- 0,1 etatu gléwnego ksiggowego;
- 0,1 etatu ksiggowego — kasjera.
Obstuga ksiggowa wykonywana jest przez pracownikow Muzeum na mocy pisemnego
porozumienia z  dyrektorem  instytucji zewngtrznej w siedzibie tejze  instytucji,
a w przypadku braku takiego porozumienia w siedzibie Muzeum.
1) Dzial merytoryczny i obstugi sprawuje opicke nad mieniem gminnym przckazanym na
dzialalnos¢ muzealng, a zwlaszcza:
- gromadzi, przechowuje i udostepnia muzealia i materialy dokumentacyjne, prowadzi
inwentaryzowanie i katalogowanie oraz stwarza warunki do naukowego opracowania
zgromadzonych muzealiow;
- organizuje i prowadzi dziatalno$é edukacyjng, o$wiatowa, kulturalng, wydawnicza, obstuguje
osoby i grupy zwiedzajacych;
- prowadzi drobne naprawy muzealibw (z  wyjatkiem prac  konserwatorskich
1 specjalistycznych);
- prowadzi obshuge kancelaryjno — biurows i kadrowa Muzeum;
- dba o biezace utrzymanie sprawnosci technicznej pomieszczen zajmowanych przez Muzeum,
informujgc wilasciciela/zarzadce obiektu o wszelkich nieprawidlowosciach stanu technicznego,
funkcjonowania, instalacji i urzadzen;
- prowadzi prace z zakresu biezacej konserwacji pomieszezen, urzgdzen i instalacji uzytkowanych
przez Muzeum, z wyjgtkiem instalacji i urzadzen specjalistycznych objetych umowami
serwisowymi (inst. alarmowe, gazowa, elektryczna, CO);
}



- pomaga dyrektorowi Muzeum w realizacji zadafn zleconych wynikajacych ze zobowigzan
o wspélpracy i wspéldziataniu, a takze wykonuje inne zadania wynikajace z zadan i planéw
Muzeum.

2) Dzial obstugi ksiegowej realizuje zadania wynikajace z obowigzkdéw prawnych glownego
ksicgowego, sprawuje biezaca obstuge ksiggows i kasowa Muzeum, a zwlaszcza:

- sporzadza plany finansowe roczne, okresowe i zadaniowe, kalkulacje kosztow dzialalnosci
i imprez;

- przygotowuje analizy finansowe, projekty wnioskéw w sprawach finansowych, sporzadza
i przekazuje w terminie wymagang sprawozdawczosc;

- nalicza 1 wyplaca wynagrodzenia pracownikom;

- nalicza i optaca nalezne podatki oraz sktadki 1 oplaty;

Wydatki na wynagrodzenia osobowe pracownikow Muzeum za ostatnie 3 lata oraz rok biezgcy
zostaly wykazane w sprawozdaniach finansowych Muzeum za lata 2018, 2019, 2020 oraz w planie
finansowym na 2021 r. przekazanych organizatorowi.

I1. Zasoby materialne (inwentaryzacja zasobéw instytucji na dzien sporzadzenia programu).
Stan zasob6w materialnych Muzeum ustalono na podstawie inwentaryzacji muzealiéw
przeprowadzonej na podstawie zarzadzenia dyrektora nr 10/2019 z dnia 21.10.2019 =,
z ktorej protokoét z dnia 11.12.2019 r. przekazano Organizatorowi oraz inwentaryzacji sktadnikéw
mienia (wyposazenia) Muzeum przeprowadzonej na podstawie zarzadzenia dyrektora nr 12/2016
z dnia 15.12.2016 r. Muzeum nie jest wiascicielem zadnych nieruchomosci, a swojg dziatalnosé
prowadzi w pomieszczeniach Ratusza Miejskiegp w Zigbicach na podstawie zawarte)
z Organizatorem umowy uzyczenia z dnia 31.12.2019 1.

[I. Finanse

Finanse Muzeum s3 planowane i rozliczane na zasadach okreslonych dla samorzadowych instytucji
kultury w oparciu o corocznie sporzadzany plan finansowy Muzeum i corocznie rozliczane
w sprawozdaniu z wykonania planu finansowego Muzeum. Zaréwno plany finansowe jak
i sprawozdania z ich wykonania oraz bilans sg przekazywane corocznie organizatorowi w terminach
z nim uzgodnionych. Z trescig planu finansowego oraz ze sprawozdaniem z jego realizacji
corocznie zapoznawana jest Rada Muzeum. Plany finansowe oraz sprawozdania z ich wykonania
oraz bilans zawieraja w szczegolnosci informacje dotyczace przychodéw z dotacji organizatora oraz
przychodéw wiasnych, informacje 0 wysokodci zobowiazan w tym wymagalnych, pozyskane srodki
zewngtrzne oraz inne dane finansowe uzgodnione z organizatorem i wymagane przepisami ze
szczeglnym uwzglednieniem przepisow ustawy o finansach publicznych

IV. Dziatalno$¢ programowa w ostatnich 3 latach i plan na rok biezacy.
Dzialalno$¢ programowa Muzeum zostata przedstawiona w sprawozdaniach z dziatalnosci Muzeum
za lata 2017, 2018, 2019 przekazanych organizatorowi oraz w planie dzialalnosci Muzeum na 2020
I. réwniez przekazanemu organizatorowi. Z trescig planu dziatalnosci Muzeum oraz
ze sprawozdaniem z jego realizacji corocznie zapoznawana jest Rada Muzeum.

V. Procedury, procesy, procedury wdrozone lub w trakcie wdrazania, w ramach zarzadzania
jednostka.
W Muzeum wdrozono zarzadzeniami dyrektora niezbe¢dne do zarzadzania jednostka procedury,
w tym procedury kontroli zarzadczej. Inne niezbedne do prawidlowej pracy jednostki procedury
beda wdrazane w miare potrzeby na podstawie zmieniajgcych sie przepiséw i aktéw prawnych.




Zatacznik nr 2 do umowy w sprawie warunkow organizacyjno — finansowych programu Muzeum
Sprzgtu Gospodarstwa Domowego w Zigbicach

Program kadencyjny dzialania Muzeum Sprz¢tu Gospodarstwa Domowego w Zigbicach,
zwanego dalej "Muzeum"
Spis tresci:
1. Podstawa prawno - finansowa programu.
I1. Misja Muzeum.
IIL. Cele dziatania Muzeum.
IV. Finansowanie realizacji programu — koncepcja.

I. Podstawy prawno — finansowe programu.

Dzialalnoé¢ Muzeum prowadzona jest w szczego6lnodei w oparciu o przepisy ustawy z dnia 21
listopada 1996 r. 0 muzeach (Dz. U. z 2020 r., poz. 902) oraz Statutu Muzeum nadanego uchwalg
Rady Miejskiej w Zigbicach Nr XX11/134;’08 z dnia 26 czerwca 2008 r. Dyrektor corocznie
przygotowuje plan pracy Muzeum oraz plan finansowy Muzeum,
z ktérymi zapoznaje Rade¢ Muzeum i ktére przekazuje Organizatorowi. Zakres realizacji planu
pracy oraz planu finansowego przedstawionych organizatorowi uzalezniony jest od wysokosci
dotacji podmiotowej na dziatalnos¢ Muzeum przyznanej w budzecie Gminy Ziebice na dziatalno$¢
placowki oraz od wysokosci pozyskanych srodkéw zewng¢trznych. Plan dzialalnosci Muzeum na
2021 r. oraz plan finansowy na 2021 r. przekazano Organizatorowi w dniu 01.10.2020 r. Zaréwno
w corocznie sporzadzanych planach dziatalnodci jak i planach finansowych Muzeum jego dyrektor
uwzglednia najpilniejsze potrzeby jednostki wynikajace z jej statutu, a po okresleniu w budzecie
Gminy Zigbice wysokosci dotacji podmiotowej przez organizatora dostosowuje plany
do mozliwosci finansowych Muzeum.

II. Misja Muzeum
1. Misja Muzeum jest sprawowanie opieki nad powierzonymi dobrami dziedzictwa kultury
$wiatowej, materialnej i niematerialnej, a takze umozliwienie wspolczesnemu odbiorcy kontaktu
z ich wartosciami.
2. Muzeum realizuje swoja misje poprzez gromadzenie zbiordéw 1 prowadzenie dziatan
umozliwiajagcych ich naukowe opracowanie, stwarzanie mozliwosci do prowadzenia prac
badawczych 1 konserwatorskich, organizacj¢ wystaw i wydarzen kulturalnych oraz dzialalnosé
edukacyjng, popularyzatorska i wydawnicza promujaca sztuke, rzemiosto artystyczne oraz historie
regionalng oraz dziedzictwo kulturalne ziemi Ziebickiej. Szczegdlny akcent polozony jest na zbiory
zwigzane z Ziebicami i Ziemia Ziebicka.
3. Stwarzajac dogodne warunki uczestnictwa w kulturze odbiorcom niezaleznie od wieku,
przekonan, wyksztalcenia, stopnia niepelnosprawnoéci, statusu spolecznego i pochodzenia,
Muzeum aktywnie uczestniczy w procesie ksztaltowania swiadomosdci historycznej i postawa
estetycznych spoleczenstwa oraz tworzy szeroka plaszezyzng wymiany mysli naukowej
z roznych dyscyplin wiedzy. Muzeum czynnie wspiera szanse indywidualnego rozwoju odbiorcy
poprzez podejmowanie interaktywnych zadan.
4. W duchu wspolpracy i wielokulturowego dialogu Muzeum buduje lokalna, narodowa oraz
curopejska tozsamosé Zigbic, regionu i jego mieszkancow.

11 Cele dziatania Muzeum
1. Udostepnianie zbioréw zwiedzajacym na ekspozycjach statych:
a) oprowadzanie po ekspozycjach muzealnych grup zorganizowanych;
b) oprowadzanie po ekspozycjach muzealnych indywidualnych zwiedzajgeych.
2. Wspélpraca z uczelniami (studentami i pracownikami naukowymi) przy naukowym opracowaniu
zbioréw oraz w miare potrzeb (mozliwosci pomoc w opracowaniu muzealiéw obeych.
2@



3. Wykonywanie kwerend i opiséw wybranych muzealiow zgodnie z zapotrzebowaniem partnerdw
zewnetrznych.

4. Wykonywanie lub pomoc w  wykonaniu dokumentacji muzealiow zgodnie
z zapotrzebowaniem.

5. Wspolpraca z innymi muzeami, gidéwnie wypozyczenia eksponatow do innych placéwek
muzealnych oraz:

a) wykonywanie kwerend zleconych przez inne muzea;

b) wyb6r i przygotowanic do wypozyczenia (dokumentacja wypozyczeniowa) wybranych
muzealiow.

6. Wspolpraca w organizacji wystaw czasowych (oczyszczenie, kompletowanie, opisy eksponatow,
pakowanie, itp.).

7. Prowadzenie biezacej dokumentacji muzealnej .

a) korygowanie stanu magazyndéw i ekspozycji stalych z ruchem muzealiow (wypozyczeniami
i zwrotami oraz czyszczeniem i konserwacjami);

b) w miare mozliwosci utrzymanie muzealiéw w magazynach w odpowiednim stanie;

c) systematyczne dbanie o odpowiedni stan zachowania i czystos¢ muzealiow na ekspozycjach
statych.

8. Wspotpraca (wg zapotrzebowania) ze szkotami z terenu miasta i gminy Zigbice:

a) pomoc dla uczniéw w zdobywaniu materiatéw o tematyce regionalnej, historycznej, turystycznej
itp. Zgodnie z zapotrzebowaniem;

b) ewentualna wspélpraca w przygotowaniu wystaw, apeli, akademii itp., zgodnie
z zapotrzebowaniem.

9. Organizowanic (wg zainleresowania) zaje¢ 1 warsztatéw muzealnych dla dzieci
i mlodziezy.

10. Wspélpraca z organmizacjami, stowarzyszeniami i fundacjami pracujacymi glownie
w dziedzinie kultury, sztuki, historii i krajoznawstwa — wpieranie ich dzialalnodci statutowej
zwigzanej z propagowaniem historii, kultury, sztuki, turystyki oraz promocji placéwki i miasta.

11. Przeglad i wybér eksponatéw do konserwacji i restauracji (w miarg posiadanych srodkow).

12. W miare posiadanych srodkéw finansowych na udzial wlasny w dotacjach zewnetrznych
planowane jest staranie si¢ o pozyskanie dotacji pozabudzetowych na inne cele, np. modernizacj¢
sprzetu wystawienniczego, ekspozycji statych, konserwacj¢ eksponatow itp.

13. W miare posiadanych srodkéw finansowych planuje si¢ organizacje lub wspotorganizacje
dwoéch imprez rocznie o charakterze popularnonaukowym, np. W ramach Miedzynarodowej Nocy
Muze6w, Europejskich Dni Dziedzictwa czy Dolnoslaskiego Festiwalu Nauki lub innej imprezy
organizowanej przez Gming Zigbice.

14. Biezaca praca z baza eksponatow muzealnych Musnet — kontrola i uzupelnianie kart
ewidencyjnych oraz wykorzystywanie do celow inwentaryzacyjnych aplikacji Jantar Muzeo
shuzacej do inwentaryzacji zbioréw 1 wyposazenia Muzeum.

15. Dalsze dzialania promocyjne (w miar¢ posiadania lub pozyskanych srodkéw finansowych)
zmietzajace do dotarcia z informacia o dziatalnosé Muzeum do jak najszerszej rzeszy odbiorcow.

V. Finansowanie realizacji programu — koncepcja.

Obowiazek finansowania dziatalnosci, utrzymania i rozwoju muzedw zgodnie z zapisami art. 12
Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
(Dz. U. 22020 1., poz. 194), oraz art. 5 ust. 4 pkt 1 Ustawy o muzeach z dnia 21 listopada 1996 1.
(Dz. U. Z 2020 r., poz. 902), spoczywa na jego organizatorze.

Dyrektor Muzeum w ramach rodkéw zabezpieczonych w dotacji organizatora na niezbgdny udzial
wlasny bedzie czynit starania o pozyskanie srodkéw zewnetrznych na rozwd) muzeum okreslonych
w czesei ITT pkt 12 niniejszego zalacznika. Obcigzenia wynikajace z ewentualnego pozyskania
érodkéw zewnetrznych nie moga jednak zagrozi¢ ptynnosei finansowej placowki ani spowodowad
jej nadmiernych zobowiazan finansowych.



